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ERTE 2020 POR CAUSAS
ORGANIZATIVAS Y PRODUCTIVAS

Tanto a lo largo de la anterior semana, como en la presente, Direccidn y Sindicatos hemos mantenido
una serie de reuniones con el objetivo de intentar negociar la puesta en marcha de un nuevo ERTE por causas
organizativas y productivas, que se pudieran originar a raiz de la crisis sanitaria que nos concierne. Despues de
que la empresa modulase algunas de sus propuestas iniciales, atendiendo a las distintas demandas sindicales, en
el dia de ayer nos presentd un borrador final para que cada sindicato lo estudie y traslade su parecer en una
altima reunion convocada para mafana sabado. Las caracteristicas de este expediente recogidas en el
mencionado borrador son:

¢Cuando entraria en vigor? Al dia siguiente de la finalizacion de la vigencia del ERTE por fuerza
mayor que esta actualmente ligado a la declaracion del Estado de Alarma y sus respectivas prorrogas, y que
es el que tenemos activo en estos momentos.

¢Hasta cuando llegaria su vigencia? Hasta el 31 de diciembre de 2020.

¢A quién afectaria? Podria afectar a toda la plantilla fija: 4.634 trabajadores. Quedarian excluidas las
personas en situaciones de IT, maternidad, paternidad, riesgo de embarazo, lactancia y quienes estuviesen
acogidos a una prestacion por cuidado de menor con enfermedad grave.

¢Cuantos dias de ERTE se activarian? Un maximo de 90 jornadas laborales.

Estos 90 dias se dividirian en dos fases con las siguientes peculiaridades:

- 70 jornadas para usar en la fase reanudacion de actividad (abarca desde que se establezca el fin de
Estado de Alarma hasta las vacaciones de verano).
En esta fase todos los dias de parada irian a cuenta del ERTE, salvo aquellos trabajadores con saldo
positivo en la Bolsa de Horas, que de modo voluntario solicitasen que se le aplique dicho saldo positivo
antes que el ERTE.

- 20 jornadas a mas desde la semana 34 hasta el 31 de diciembre.
En esta fase solo se iria al ERTE una vez agotados los dias de Adecuacion de Jornada y el saldo
maximo de Bolsa de Horas (-30 dias). Si algin trabajador de forma voluntaria no quisiese consumir
dias de Bolsa, prefiriendo ir al ERTE, podria comunicarlo por escrito a su jerarquia, con una antelacion
minima de 7 dias a la fecha a partir de la cual solicita tal inclusion.

- Quienes a fecha de inicio de la aplicacion del ERTE dispusiesen de saldo positivo en su bolsa de horas
individual (horas acumuladas), dias de adecuacion de jornada, o dias de permiso, podrian solicitar de
modo voluntario que se consuman en primer lugar dichos dias antes de acudir al ERTE.



¢Qué remuneracion haria la Empresa en los dias de ERTE? Afiadiria a la prestacion por
desempleo una cuantia que alcanzaria el 80% del salario bruto (Salario Convenio y Complemento
Individual). Esa misma compensacion se estableceria para las pagas extras.

Los contratos a tiempo parcial el porcentaje del 80% seria calculado sobre la jornada teérica diaria que se
utilice normalmente como referencia para cada modalidad de contrato.

No quedarian afectados por el ERTE los dias de vacaciones.

Para la retribucidn a percibir de la Prima Variable no se tendrian en cuenta los dias del ERTE.

OTRAS MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO

El borrador que mencionabamos al principio también recoge una serie de medidas de
acompafiamiento social que pretenden dar solucion a ciertos colectivos impactados de manera particular por
la aplicacién del ERTE. Estas medidas serian:

CALENDARIOS DE MANTENIMIENTO DE TALLERES ESPECIFICOS. Los equipos de
mantenimiento con actividad en fin de semana, sea mediante equipo especifico o a través de calendarios
rotativos, en los que dicha actividad de fin de semana no resultase necesaria hasta la puesta en marcha del
4° turno de produccion (particularmente Ferraje y Pintura), pasarian temporalmente a realizar la actividad
de lunes a viernes, adaptandose al calendario de produccion y a los dias de ERTE que se estableciesen. El
retorno a los calendarios de origen se produciria gradualmente en funcion de las circunstancias
organizativas del Taller.

CONTRATOS EVENTUALES. Puesto que quedan al margen del ERTE, se les garantizaria una
remuneracion minima mensual de 80 horas.

Aquellos contratos que no hubiesen tenido la posibilidad de renovarse hasta alcanzar la continuidad que
habitualmente se lleva a cabo en nuestro centro de trabajo, tendrian la posibilidad de ser priorizados y
retornar tan pronto surjan necesidades productivas que asi lo permitan.

CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL. En la fase de reanudacion de actividad (hasta las
vacaciones del verano) irian al ERTE. En la segunda fase (desde después de las vacaciones hasta fin de
afo) se les aplicaria el sistema acordado recientemente en el actual Convenio Colectivo:

- Encaso de prestacion de actividad enturnos de dia, se aplicaria el mecanismo de gestion de Bolsa, con una
garantia de retribucién mensual minima de 120 horas de actividad y recuperacién a partir de las 155
horas (para saldos de Bolsa superiores a -20 dias) o 120 horas (si el saldo de la Bolsa se situase por
debajo de -20 dias).

- En caso de prestacion de actividad en el turno de noche, dicho mecanismo permitiria garantizar un
minimo de 80 horas mensuales de remuneracién, con recuperacion a partir de 120 horas mensuales de
actividad.

- En caso de estar vinculado al fin de semana, la garantia de remuneracion permitiria el cobro de 80
horas mensuales como minimo, articulandose la regularizacion de tal anticipo cuando la actividad
prestada mensualmente supere las 80 horas.



SITUACIONES DE CONCILIACION FAMILIAR. Teniendo en cuenta el cambio de horarios del
Sistema 1 que retrasa la entrada de los turnos en 1 hora, la suspension de la actividad escolar, asi como las
nuevas circunstancias derivadas de la emergencia sanitaria, se contemplan las siguientes opciones:

- Quienes no tuviesen actividad en la totalidad del horario establecido para su conciliacion, lo que tiene
lugar durante el tiempo que se produjese la entrada gradual de los equipos, podrian elegir entre adaptar su
horario dentro de su turno o mantenerse en situacion de suspension hasta la incorporacion del turno
siguiente.

- Quienes pertenezcan al Sistema 1 y viesen alterados sus horarios de conciliacion podrian elegir entre
adaptarlos al nuevo horario o solicitar su cambio al sistema 2. Igual alternativa de movilidad se
ofreceria a las personas en conciliacién en el Sistema 2 que pudiesen estar interesados en los nuevos
horarios del Sistema 1.

- Podrian solicitar adscribirse al ERTE o aplicar alternativas de reduccion de jornada, durante la totalidad
del periodo de reanudacion, las personas que se viesen impactadas por la cesacion de actividad escolar
y que no dispusiesen de otra alternativa de organizacion.

- De forma excepcional, se prorrogaria hasta el 15 de mayo el plazo de solicitud de la excedencia de
verano, manteniéndose el resto de su regulacion sin cambios.

VALORACION DEL SIT-FSI

Lo primero que tenemos que valorar sobre esta propuesta de ERTE es si realmente es imprescindible o
no. Tal como evolucionan las circunstancias sanitarias del pais, nadie a dia de hoy es capaz de afirmar
cuando terminara el Estado de Alarma y hasta cuando se podra prorrogar la cobertura laboral que tenemos
actualmente. Ademas, una vez levantado el Estado de Alarma tampoco sabemos con certeza de qué manera
podremos retomar la actividad ordinaria de forma ininterrumpida en todos los turnos existentes. Seria de una
gran irresponsabilidad obviar dichas circunstancias y no tener ninglin mecanismo que cubra a los
trabajadores en las jornadas que no se puedan trabajar con normalidad. Por lo tanto, y como legalmente un
ERTE por causas productivas y organizativas tiene unos tramites de tiempo considerables, nos daria mas
garantiay tranquilidad presentado ahora que esperar a que el problema nos adelante.

Asimismo, es evidente que la incertidumbre que se abre a posterior, hacia después del verano, es
muy preocupante. Nadie sabe con certeza cdmo se comportard la economia en general ni los mercados
automovilisticos en particular. Parece l6gico, pues, que el este nuevo ERTE deba cubrirnos hasta finales
de afio por lo que pueda suceder y en evitacion de posibles dafios mayores.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, una vez visto con detenimiento todo el contenido en la
propuesta del borrador, mafana le trasladaremos a la Direccion nuestro parecer.

Vigo, 17 de abril 2020.



